Interny predpis: Systém odmenovania a mzdova politika

Tento dokument stanovuje pravidla pre uréovanie miezd, variabilnych zloziek a
poskytovanie zamestnaneckych benefitov pre pozicie v ramci organiza¢nej Struktury
NextGen Solutions.

1. Struktara celkového prijmu
Celkova mesactna mzda zamestnanca je zlozena z dvoch zakladnych zloziek:

o Zakladna zlozka mzdy (Fix): Stanovena na zaklade interného rebric¢ka pozicii
(Grades). Pre uroven Grade 5 (kam patri People & Culture Partner) je fixna mzda
1800 EUR brutto.

o Variabilna zlozka (Bonus): Motiva¢na zlozka vyplacana kvartalne, naviazana na
plnenie individualnych a timovych cielov (KPlIs).

2. Variabilné odmenovanie a KPI

Maximalna vySka kvartalneho bonusu pre Grade 5 je stanovena na 15 % zo suctu
zakladnych miezd za dany kvartal.

Kliicové ukazovatele (KPIs) pre People & Culture Partnera:
1. Retention Rate: Miera udrzania k{u€ovych zamestnancov (vaha 40 %).

2. Onboarding Experience: Spokojnost novacikov s procesom adaptacie (vaha 30
%).

3. L&D Engagement: Percento zamestnancov zapojenych do vzdelavacich
programov (vaha 30 %).

Priklad vypoctu pre ucastnika: Pri 100 % plneni cielov je celkovy odhadovany mesacny
prijem (Base + alikvotna ¢ast bonusu) priblizne 2 070 EUR brutto.

3. Mimomzdové benefity (Employee Perquisites)

Spolo¢nost poskytuje nadStandardny balik benefitov zamerany na work-life balance a
osobny rozvoj:

e Dovolenka navyse (Loyalty Leave): 5 dni plateného volna nad ramec zakona pre
vSetkych zamestnancov bez ohladu na vek.

¢ Flexibilita: Pruzny pracovny ¢as s jadrom od 10:00 do 15:00 a moznost prace na
home office (Hybrid model 2+3).
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e Vzdelavaci budget: Rocny prispevok vo vyske 1 000 EUR na odborné certifikacie,
jazykoveé kurzy alebo konferencie.

e Wellness & Zdravie: Plne hradena MultiSport karta a pristup k platforme pre
duSevné zdravie.

e Referral Bonus: Odmena 1 000 EUR za uspesné odporucanie nového kolegu.

4. Transparentnost a legislativa

e Mzdavinzeratoch: V sulade s firemnou politikou a legislativou uvadzame vzdy
minimalnu zakladnu zlozku mzdy.

¢ Rovnost odmenovania: NextGen Solutions garantuje rovnaku mzdu za pracu
rovnakej hodnoty bez ohladu na pohlavie ¢i iné charakteristiky.
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